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Certifica que

ALVARO LAGUNA MERCADO

& Participé en el programa

CIDET DIPLOMADO EN
INSTALACION ELECTRICA DE USO FINAL

Intensidad 101 horas
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO

Con C¢dula de Ciudadan¢a No. 92.512.010

Curso y aprobo la accién de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIASLABORALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Sncelgjo, a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA
SUBDIRECTOR 1701878 - 2010/07/07
CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SUCRE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
95420092306CC92512010C.



i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO

Con Cedula de Ciudadania No. 92512010

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villeta. a los veinte (20) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
tnqﬁla \n‘u‘lﬁ‘) z‘

YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO
Subdirectora (E) 75185368 - 20/06/2021

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9509002321049CC92512010C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Evaluar la competencia laboral segun procedimiento del organismo certificador - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240101013 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUA. A los veintinueve (29) dias del mes de Abril de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

—

L L)

1274162 - 29042022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO GERMAN SUAREZ GARCIA hasta el 29 de Abril de 2025
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912500240101013CC92512010C.
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Certificacion No. 274-18

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificada con cédula de ciudadania
No.92.512.010 de SINCELEJO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 631 del 01 de Agosto de 2012
Objeto : Desarrollar acciones de formacion en el drea de: Electricidad.

Plazo: Desde 01 de Agosto de 2012 hasta el 30 de Octubre de 2012
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Agosto de 2012

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Octubre de 2012

Término de Ejecucion: 03 Meses

Obligaciones Especificas del Contrato1. Estar inscrito en el banco de instructores del Sistema
Nacional de Empleo del SENA. 2. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y
lugares que e! SENA indique.3. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia.4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un
requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.5. Desarrollar las actividades
de acuerdo a los programas de trabajo, que se elaboraran previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacién académica y pedagégica que el SENA determine. 6. Seleccionar
estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y
el enfoque metodoldgico adoptado. 7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 8. Orientar los
procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.9. Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los proyectos formativos y el calendario
de formacion institucional.10. Reportar oportunamente la informacion académica y administrativa,
requerida dentro el proceso de formacioén.11. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades, inherentes al objeto contractual. 12. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA. 13. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado. 14. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la Formacién Profesional. 15. Desarrollar actividades de
formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento de! Art. 79 C. Nal. Decreto 1076 de 2015, 351 de 2014, Ley 99 de 1993 y
Ley 09 de 1979 y demas normas concordantes. 16. Conformar los equipos de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items gue alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccidn de aprendices, entre otras. 17. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.
18. Reportar en el sistema Sofia Plus en plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, (El contratista deberd comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion). 19. Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 20. Comunicar
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al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente. 21. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucion, la
ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de
empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA. 22. Promover entre sus aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 23. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 24.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacién No. 274-18

Se expide a solicitud de! interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, segln radicado No: 1-2018-001406

Se expide la presente Certificacion el, 29 de mayo de 2018

MARCO GOME SGOITIA
Director Region
Servicio Naciofigl'de Aprendizaje SENA

Proyecto: Enrique Pérez
Reviso: Antonio Lopez
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

Certificacién No. 275-18

HACE CONSTAR

Que el seiior ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificada con cédula de ciudadania
No.92.512.010 de SINCELEJO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 294 del 08 de Marzo de 2013

Objeto : Desarrollar acciones de formacion en el adrea de: Evaluador de competencias
laborales.

Plazo: Desde 08 de Marzo de 2013 hasta el 08 de Julio de 2013
Fecha de Inicio de Ejecucién: 08 de Marzo de 2013

Fecha de Terminacién de Contrato: 08 de Julio de 2013
Término de Ejecucion: 04 Meses

Obligaciones Especificas del Contrato1. Estar inscrito en el banco de instructores del Sistema
Nacional de Empleo det SENA. 2. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y
lugares que el SENA indique.3. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia.4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un
requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacién al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.5. Desarrollar 1as actividades
de acuerdo a los programas de trabajo, que se elaboraran previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacién académica y pedagogica que el SENA determine. 6. Seleccionar
estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacion Profesional y
el enfoque metodolégico adoptado. 7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 8. Orientar los
procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.9. Programar las actividades de
ensefanza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los proyectos formativos y el calendario
de formacién institucional.10. Reportar oportunamente la informacién académica y administrativa,
requerida dentro el proceso de formacién.11. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades, inherentes al objeto contractual. 12. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA. 13. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado. 14. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la Formacién Profesional. 15. Desarrollar actividades de
formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento de! Art. 79 C. Nal. Decreto 1076 de 2015, 351 de 2014, Ley 99 de 1993 y
Ley 09 de 1979 y demas normas concordantes. 16. Conformar los equipos de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. 17. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
18. Reportar en el sistema Sofia Plus en plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando ia calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, (El contratista deberd comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién). 19. Apoyar la
programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes

GTH-F-131 pag. 1

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Clmeicso®




4
SENA

Certificacion No. 275-18 A

tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 20. Comunicar
al SENA, dentro de! dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente. 21. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucién, la
ley y los reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de
empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA. 22. Promover entre sus aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 23. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 24.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, segun radicado No: 1-2018-001406

Se expide la presente Certificacion el, 29 de mayo de 2018

MARCO GOMEZ GOITIA
Director Regionalf/ *
Servicio Nacional’de Aprendizaje SENA

Proyecté: Enrique Pérez
Revisd: Antonio Lopez
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Certificacion No. 276-18

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificada con cédula de ciudadania
No.92.512.010 de SINCELEJO, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1893 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. NGmero y Fecha del Contrato: 179 del 23 de Enero de 2014

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal para desarrollar acciones de
formacién como Instructor Evaluador en el drea de Sector Eléctrico

Plazo: Desde 23 de Enero de 2014 hasta el 03 de Julio de 2014
Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de Enero de 2014

Fecha de Terminacién de Contrato: 03 de Julio de 2014
Término de Ejecucion: 05 Meses y 11 dias

Obligaciones Especificas del Contratot. Estar inscrito en el banco de instructores del Sistema
Nacional de Empleo del SENA. 2. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y
lugares gue el SENA indigue.3. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia.4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un
requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.5. Desarrollar las actividades
de acuerdo a los programas de trabajo, que se elaboraran previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacion académica y pedagdgica que el SENA determine. 6. Seleccionar
estrategias de ensefanza — aprendizaje — evaluacién segin el programa de Formacién Profesional y
el enfoque metodolégico adoptado. 7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 8. Orientar los
procesos de aprendizaje seglin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.9. Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los proyectos formativos y el calendario
de formacion institucional.10. Reportar oportunamente la informacién académica y administrativa,
requerida dentro el proceso de formacién.11. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades, inherentes al objeto contractual. 12. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA. 13. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado. 14. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la Formacion Profesional. 15. Desarrollar actividades de
formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal. Decreto 1076 de 2015, 351 de 2014, Ley 99 de 1993 y
Ley 09 de 1979 y demas normas concordantes. 16. Conformar los equipos de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccidn de aprendices, entre otras. 17. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.
18. Reportar en el sistema Sofia Plus en plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, (El contratista debera comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién). 19. Apoyar la
programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
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tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 20. Comunicar
al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente. 21. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucion, la
ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de
empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA. 22. Promover entre sus aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 23. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 24.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Certificacion No. 276-18

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, segun radicado No: 1-2018-001406

Se expide la presente Certificacion el, 29 de mayo de 2018

MARCO GOMEZ
Director Regional
Servicio Nacionalde Aprendizaje SENA

Proyecté: Enrique Pérez
Revisé: Antonio Lopez
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Certificacion No. 277-18

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificada con cédula de ciudadania
No.92.512.010 de SINCELEJO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 224 del 23 de Enero de 2018

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en la evaluacion de
competencias laborales para la especialidad de ELECTRICIDAD en el marco del proceso
de evaluacién y certificacion de competencias laborales.

Plazo: Desde 23 de Enero de 2018 hasta el 30 de Abril de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de Enero de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Abril de 2018
Término de Ejecucion: 03 Meses y 08 dias

Obligaciones Especificas del Contrato1. Estar inscrito en el banco de instructores del Sistema
Nacional de Empleo del SENA. 2. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y
lugares que el SENA indique.3. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia.4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, o cual sera un
requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su
afiliacién al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.5. Desarrollar las actividades
de acuerdo a los programas de trabajo, que se elaboraran previamente y con personal que cumpla
con las exigencias de formacion académica y pedagdgica que el SENA determine. 6. Seleccionar
estrategias de ensefanza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y
el enfoque metodolégico adoptado. 7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 8. Orientar los
procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.9. Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacidn de conformidad con los proyectos formativos y el calendario
de formacion institucional.10. Reportar oportunamente la informacién académica y administrativa,
requerida dentro el proceso de formacion.11. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades, inherentes al objeto contractual. 12. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA. 13. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto contratado. 14. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la Formacion Profesional. 15. Desarrollar actividades de
formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las buenas
préacticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art. 79 C. Nal. Decreto 1076 de 2015, 351 de 2014, Ley 99 de 1993 y
Ley 09 de 1979 y demas normas concordantes. 16. Conformar los equipos de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre otras. 17. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
18. Reportar en el sistema Sofia Plus en plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, (El contratista debera comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién). 19. Apoyar la
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programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 20. Comunicar
al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente. 21. Cumplir cabalmente los deberes que le imponen la Constitucién, la
ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de
empleado pUblico o de trabajador oficial de EL SENA. 22. Promover entre sus aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 23. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 24.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, segn radicado No: 1-2018-001406

Se expide la presente Certificacion el, 29 de mayo de 2018

MARCO GOMEZ
Director Regiona,

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Enrique Pérez
Revisé: Antonio | .opez
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Certificacién No. 352-20

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificado con cédula de ciudadania No.
92.512.010 de SINCELEJO, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1429313 del 09 de marzo de 2020

Objeto: Prestar los servicios, de caracter temporal para la evaluacién de competencias laborales, en
el area del sector eléctrico.

Plazo: Desde el 09 de marzo de 2020 hasta el 09 de julio de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de marzo de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 09 de julio de 2020
Término de Ejecucion: 04 meses

Valor: Quince millones trescientos mil pesos m/cte. ($15.300.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Desarrollar las actividades de la evaluacién de
competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la programacion anual del
Centro de Formacion. b) Construir items e indicadores de evaluacion correspondientes a una norma
de competencia laboral por cada (2) dos meses y quince (15) dias de contratacion, o proporcional a
la duracién del contrato, de acuerdo con la programacion para construccion y entrega de instrumentos
de evaluacién. c) Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato. d) Participar en la revisién técnica de instrumentos de evaluacién, segin se
requiera. e) Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales. f) Reportar la informacion de la evaluacion de competencias laborales
dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacion. g) Validar la informacion de la evaluacion de
competencias laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo. h) Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, mensualmente. i) Reportar al lider de Evaluacién y certificacion de
Competencias Laborales los casos de éxito identificados em el proceso de evaluacion y certificacion
de Competencias Laborales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, segun radicado No: 70-1-2020-002333

Se expide la presente Certificacién el, 14 de diciembre de 2020

MARCO GOM DOSGOITIA
Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Enrique Pérez
Revis6: John Mario Acufia
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Certificacién No. 648-21

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificado con cédula de ciudadania No.
92.512.010 de SINCELEJO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1429313 del 09 de marzo de 2020

Objeto: Prestar los servicios, de caracter temporal para la evaluacion de competencias laborales, en
el area del sector eléctrico.

Plazo: Desde el 09 de marzo de 2020 hasta el 09 de julio de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de marzo de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 09 de julio de 2020
Término de Ejecucion: 04 meses

Valor: Quince millones trescientos mil pesos micte. ($15.300.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Desarrollar las actividades de la evaluacion de
competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la programacion anual del
Centro de Formacién. b) Construir items e indicadores de evaluacion correspondientes a una norma
de competencia laboral por cada (2) dos meses y quince (15) dias de contratacion, o proporcional a
la duracién del contrato, de acuerdo con la programacion para construccion y entrega de instrumentos
de evaluacion. c) Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato. d) Participar en la revisién técnica de instrumentos de evaluacion, segun se
requiera. e) Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales. f) Reportar la informacién de la evaluacién de competencias laborales
dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacidn. g) Validar la informacién de la evaluacién de
competencias laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formacién para
el Trabajo. h) Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacién
de competencias laborales, mensualmente. i) Reportar al lider de Evaluacién y certificacion de
Competencias Laborales los casos de éxito identificados em el proceso de evaluacion y certificacion
de Competencias Laborales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, segun radicado No: 70-1-2021-003550

Se expide la presente Certificacion el, lunes, 8 de noviembre de 2021

MARCO EU O GOMEZ ORDOSGOITIA
Director Regigjal Sucre

Centro de la fihovacién la Tecnologia y los servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Juan C Martinez Espitia

Cargo: Contratista-Apoyo Contratacion Certificado No.

SC-CER339681

Reviso: John Mario Acufia Martinez
Cargo: Coordinador del grupo Apoyo Administrativo Mixto

Certificado No.
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Certificacién No. 649-21

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificado con cédula de ciudadania No.
92.512.010 de SINCELEJO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 1689057 del 10 de julio de 2020

Objeto: Prestacién de servicios (personales o de apoyo a la gestion dependiendo de la formacién
académica) de caracter temporal para la evaluacion de competencias laborales en el area sector
eléctrico.

Plazo: Desde el 18 de julio de 2020 hasta el 18 de diciembre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 julio de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2020
Término de Ejecucion: 05 meses

Valor: Quince millones trescientos mil pesos micte. ($15.300.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Desarrollar las actividades de la evaluacion de
competencias laborales de acuerdo con los Proyectos establecidos en la programacién anual del
Centro de Formacion. b) Construir items e indicadores de evaluacion correspondientes a un referente
de evaluacion, por cada dos (2) meses y quince (15) dias de contratacion o proporcional a la
duracion del contrato, de acuerdo con la programacién para la construccion y entrega de
instrumentos de evaluacion. ¢) Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del contrato. d) Participar en la revision técnica de instrumentos de
evaluacion, segun se requiera. ) Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de competencias laborales. f) Reportar lainformacion de la evaluacién
de competencias laborales dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacion. g) Validar la
informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por el
Sistema Nacional de Formacién para el trabajo. h) Elaborar informe cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.
i) Reportar al lider de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales los casos de éxito
identificados en el procesos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, segun radicado No: 70-1-2021-003550

Se expide la presente Certificacion el, lunes, 8 de noviembre de 2021

MARCO EU 10 GOMEZ ORDOSGOITIA
Director Regj¢tyal Sucre

Centro de la‘lnnovacion la Tecnologia y los servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Juan C Martinez Espitia

Cargo: Contratista-Apoyo Contratacion Certificado No.

SC-CER339681

Reviso: John Mario Acufia Martinez
Cargo: Coordinador del grupo Apoyo Administrativo Mixto

Certificado No.
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Certificacién No. 650-21

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificado con cédula de ciudadania No.
92.512.010 de SINCELEJO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.2317565 del 03 de marzo de 2021

Objeto: Prestar Los Servicios Personales De Caracter Temporal Para La Evaluacién De
Competencias Laborales En El Area Sector Eléctrico

Plazo: Desde el 05 de marzo de 2021 hasta el 05 de agosto de 2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 marzo de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 05 de agosto de 2021

Término de Ejecucion: 05 meses

Valor: Diecinueve millones cuatrocientos ochenta y cinco mil pesos ($19.485.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Gestionar y consolidar la informacion relacionada con la
Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales de los centros de formacién que conforman la
regional, para remitir a la Direccion General u otras instancias dentro o fuera del SENA, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por la Entidad. 2. Participar en la transferencia de conocimientos
a desarrollarse, relacionada con el proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales. 3. Consolidar el informe de cumplimiento de los indicadores, entrega de los instrumentos
de evaluacién y demas actividades relacionadas con la Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales. 4. Consolidar los informes de seguimiento a la ejecuciéon de la programacion de las
actividades semanales y mensuales de los centros de formacion de la regional, relacionados con el
desarrollo de los proyectos de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales. 5. Organizar,
clasificar y archivar la documentacién del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla de Retencion Documental que aplica a las
regionales. 6. Apoyar en la elaboracion de comunicaciones referentes a la Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales. 7. Apoyar la elaboracion de actas correspondientes a las reuniones
realizadas sobre Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en la regional y realizar el
seguimiento a los compromisos registrados. 8. Consolidar, mantener actualizado y remitir a la
Direccion General el directorio de actores de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, segun radicado No: 70-1-2021-003550

Se expide la presente Certificacion el, lunes, 8 de noviembre de 2021

MARCO E 10 GOMEZ ORDOSGOITIA
Director Re al Sucre

Centro de la4nnovacién la Tecnologia y los servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Juan C Martinez Espitia
Cargo: Contratista-Apoyo Contratacion

. X Certificado No.
Reviso: John Mario Acufia Martinez SC-CER339681
Cargo: Coordinador del grupo Apoyo Administrativo Mixto

Certificado No.
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Certificacién No. 651-21

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificado con cédula de ciudadania No.
92.512.010 de SINCELEJO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR. 2922591 del 08 de octubre de 2021

Objeto: Prestacion de servicios (personales o de apoyo a la gestion dependiendo de la formacion académica)
de caracter temporal para la evaluacién de competencias laborales en el area sector eléctrico

Plazo: Desde el 11 de octubre de 2021 hasta el 11 de noviembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 octubre de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de noviembre de 2021

Término de Ejecucién: 01 mes

Valor: Tres millones ochocientos noventa y siete mil pesos ($3.897.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Gestionar y consolidar la informacidn relacionada con la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de los centros de formacidn que conforman la
regional, para remitir a la Direccién General u otras instancias dentro o fuera del SENA, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por la Entidad. 2. Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse, relacionada con el proceso Gestién de Evaluacién y Certificacidon de
Competencias Laborales. 3. Consolidar el informe de cumplimiento de los indicadores, entrega de
los instrumentos de evaluacidon y demas actividades relacionadas con la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales. 4. Consolidar los informes de seguimiento a la ejecucidon de la
programacion de las actividades semanales y mensuales de los centros de formacion de la regional,
relacionados con el desarrollo de los proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales. 5. Organizar, clasificar y archivar la documentacién del proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental que
aplica a las regionales. 6. Apoyar en la elaboracidn de comunicaciones referentes a la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales. 7. Apoyar la elaboracion de actas correspondientes a las
reuniones realizadas sobre Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en la regional y
realizar el seguimiento a los compromisos registrados. 8. Consolidar, mantener actualizado y remitir
a la Direccion General el directorio de actores de Evaluacidn y Certificacion de Competencias
Laborales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, segun radicado No: 70-1-2021-003550

Se expide la presente Certificacion el, lunes, 8 de noviembre de 2021

MARCO E NIO GOMEZ ORDOSGOITIA
Director Re al Sucre

Centro de laAnnovacién la Tecnologia y los servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Certificado No.
SC-CER339681

Proyecto: Juan C Martinez Espitia
Cargo: Contratista-Apoyo Contratacion

Reviso: John Mario Acufia Martinez -
Cargo: Coordinador del grupo Apoyo Administrativo Mixto W
Certificado No.
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Certificacion No. 0112-23 )
SENMNA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL SUCRE

HACE CONSTAR

Que el senor ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificado con cedula de ciudadania No.
92.512.010 de Sincelejo, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales reqgulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: No CO1.PCCNTR.3348948 del 21 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, relacionados con la prestacion
de servicios profesionales para la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, Sector
Eléctrico, del SENA a nivel regional.

Plazo: Desde el 01 de marzo de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2022

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 marzo de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de septiembre de 2022

Término de Ejecucion: 07 meses

Valor: Veintisiete millones doscientos setenta y nueve mil pesos ($27.279.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar la ejecucion de los diferentes procesos de
evaluacion de las competencias laborales a trabajadores o personas, de acuerdo con las necesidades
de la respectiva regional o centro de formacion, en el marco de los lineamientos de la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y el procedimiento para evaluar y certificar
competencias laborales segun la meta asignada a cada centro de formacion. 2. Construir items e
indicadores de evaluacion de acuerdo con la politica y metodologia promovida por el Grupo de
Evaluacion y Certificacion de la Direccion General y la planeacion definida por el Gestor Regional de
Instrumentos en concertacion con los Lideres de Certificacion. 3. Construir items e indicadores
correspondientes a una Norma de Competencia Laboral a razon de 3 meses de contrato y conforme
al cronograma de trabajo concertado con el Gestor de Instrumentos. 4. De acuerdo al Articulo 91,
Capitulo VI de la Ley 23 de 1982, los derechos de autor patrimoniales sobre los items e indicadores
y en general los instrumentos de evaluacion construidos por el contratista, en cumplimiento de las
obligaciones locales asignadas, seran propiedad del SENA. 5. Cumplir con la meta mensual asignada
para cada uno de los indicadores del proceso de evaluacion y certificacion. 6. Participar en calidad de
experto técnico constructor o experto técnico revisor en las redes regionales de construccion de items
e indicadores segun se requiera 7. Entregar oportunamente y cuando se le requiera informes, reportes
y demas documentos relativos al desarrollo de los procesos de evaluacion. 8. Gestionar y registrar en
el Sistema de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales dispuesto por la DSNFT, dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de la evaluacion, la informacion correspondiente a los
procesos de evaluacion, garantizando la calidad y suficiencia de la informacion y su coherencia en el
proceso. 9. Apoyar el sequimiento y desarrollo de los proyectos de certificacion formulados en el
centro de formacion. 10. Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacion como de la
informacion personal de los candidatos, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el
SENA, para ello firmara el Acuerdo de Confidencialidad del proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales que hace parte integral de este contrato, dando estricto cumplimiento al
mismo. 11. Elaborar y entregar un informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la
poblacion evaluada al terminar cada proceso y comunicarlas al lider de certificacion de competencias
laborales de su respectivo Centro. 12. Reportar mensualmente al Apoyo y Gestion en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales los casos exitosos e historias de vida derivados W
de los procesos de evaluacion. 13. Participar en las redes Regionales o Nacionales de construccion S
o verificacion técnica de instrumentos cuando le sean asignadas. 14. Informar de cualquier conflicto SC-CER339681
de intereses y/o inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de la evaluacion, abstenerse de

participar en acciones en las que se incurra en conflicto de intereses, de acuerdo a lo establecido en @
la Guia de ECCL vigente. 15. Cumplir con los lineamientos de manejo, clasificacion y ordenacion de

la documentacion correspondiente al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias W
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Laborales, en el marco del sistema integrado de gestion y autocontrol SIGA. 16. Contribuir con el
cumplimiento de la politica Ambiental del SENA. 17. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 18. Las

demas que se requieran para la ejecucion del presente contrato y el plan de accion del Grupo de
Certificacion de Competencias Laborales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada la oficina de
radicacion y en el sistema ON BASE del SENA, segin radicado No: 70-1-2023-000514 del 22 de
febrero de 2023.

Se expide la presente Certificacion el, jueves, 23 de febrero de 2023

|-|r| Firmado digitzimerte
por MARCO EUGEMIO
{ GOMEZ ORDOSGOMIA
Ii Feckas 30330223
1 0800 0 00

MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA
Director Regional Sucre

Centro de la Innovacion la Tecnologia y los servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: luan C Martinez Espitia
Cargo: Contratista encargado Oficina de Archiva Central

Reviso: lohn Mario Acufia Martinez
Cargo: Coordinador del grupo Apoyao Administrativo Mixto

Cerfificado Mo
SC-GERIIS6E

@
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL SUCRE
HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificado con cédula de ciudadania No. 92.512.010
de Sincelejo, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: No CO1.PCCNTR.4782570 del 17 de marzo de 2023.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en la especialidad de Sector Eléctrico al proceso
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

Plazo: Desde el 24 de marzo de 2023 hasta el 15 de julio de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucién: 24 marzo de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de julio de 2023

Término de Ejecucion: 03 meses y 22 dias

Valor: Dieciséis millones cuarenta mil pesos ($16.040.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacidn,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Colaborar en la
construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestién de Evaluacion y certificacion de
competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1). 4. Contribuir al
cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacion y Competencias de
Competencias Laborales del Centro de Formacidn, realizando como minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2). 5. Apoyar en calidad de
experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacion, asi como participar en comités
técnicos de construccidn de instrumentos y consultas publicas de referentes de certificacion, cuando se
requiera en el SENA. 6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacidon de competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de
competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacidon y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8. Colaborar en
la validacidon de informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT 9. Contribuir en la elaboracidon de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacidon de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Colaborar en el reporte
al dinamizador de ECCL — centro de formacién, los casos de éxito identificados en el proceso Gestidon de
Evaluaciony Certificacion de Competencias Laborales. 11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion
DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacién de competencias laborales, en coordinacidn con el
apoyo administrativo.
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2. Numero y Fecha del Contrato: No CO1.PCCNTR.5512654 del 02 de noviembre de 2023.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal en la especialidad de Sector Eléctrico al proceso
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

Plazo: Desde el 09 de noviembre de 2023 hasta el 16 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucién: 09 noviembre de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: 01 mes y 08 dias

Valor: Seis millones quince mil pesos ($6.015.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Colaborar en la
construccién de un proyecto de instrumentos de evaluaciéon de competencia laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestién de Evaluacion y certificacion de
competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1). 4. Contribuir al
cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacion y Competencias de
Competencias Laborales del Centro de Formacidn, realizando como minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato. (Ver nota 2). 5. Apoyar en calidad de
experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacidon, asi como participar en comités
técnicos de construccidon de instrumentos y consultas publicas de referentes de certificacion, cuando se
requiera en el SENA. 6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demdas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de
competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8. Colaborar en
la validacidon de informacién de la evaluacién de competencias laborales registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT 9. Contribuir en la elaboracidn de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacidn de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Colaborar en el reporte
al dinamizador de ECCL — centro de formacién, los casos de éxito identificados en el proceso Gestidn de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales. 11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion
DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacién de competencias laborales, en coordinacién con el
apoyo administrativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada la oficina de radicacion y
en el sistema ON BASE del SENA, segun radicado No: 70-1-2023-000514 del 22 de febrero de 2023.

Se expide la presente Certificacion el, viernes, 26 de enero de 2024
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CARMEN CRISTINA GIL ORTEGA
Proyecté: Juan C Martinez Espiti Directora Regiﬁnal Sucre (E)
Cargo: Responsable Oficina ArchifvdfCentral Centro de la Innovacion la Tecnologia y los servicios

o Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Revisé: Mariam C. Arrieta Silgado Q/i‘\ \‘“-L A& .l\
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Alvaro Enrigue Laguna Mercado

C.C 92.512.010

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de febrero 2025

Cadigo: 761114783000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




