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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO

Con C¿dula de Ciudadan¿a No. 92.512.010

Cursó y aprobó la acción de Formación

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Sincelejo, a los siete (7) días del mes de julio de dos mil diez (2010)

MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS 
REGIONAL SUCRE

1701878 - 2010/07/07
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
95420092306CC92512010C.

Firmado Digitalmente por
MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2010.09.03 14:43:22



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO
Con Cedula de Ciudadania No. 92512010

Cursó y aprobó la acción de Formación

CONTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villeta. a los veinte (20) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO
Subdirectora (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

75185368 - 20/06/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9509002321049CC92512010C.

Firmado Digitalmente por
2021.06.23 16:37:28



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 92512010

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Evaluar la competencia laboral según procedimiento del organismo certificador - NIVEL
AVANZADO

Código: 240101013 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TULUÁ. A los veintinueve (29) días del mes de Abril de dos mil veintidos (2022)

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

REGIONAL VALLE

1274162 - 29/04/2022
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 29 de Abril de 2025

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
912500240101013CC92512010C.

Firmado Digitalmente por
2022.05.02 10:29:12



















Certificación No. 352-20                               

 GTH-F-131   pág. 1 
                                                                              Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
                                                                   Dirección General /Regional / Centro 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     

    
EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REGIONAL SUCRE 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el señor ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificado con cédula de ciudadanía No. 
92.512.010 de SINCELEJO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1429313 del 09 de marzo de 2020  
 

 Objeto: Prestar los servicios, de carácter temporal para la evaluación de competencias laborales, en 
el área del sector eléctrico. 
 

Plazo: Desde el 09 de marzo de 2020 hasta el 09 de julio de 2020   
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 09 de marzo de 2020 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 09 de julio de 2020   
 
Término de Ejecución: 04 meses  
 
Valor: Quince millones trescientos mil pesos m/cte. ($15.300.000)  
 
Obligaciones Específicas del Contrato: a) Desarrollar las actividades de la evaluación de 
competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la programación anual del 
Centro de Formación. b) Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a una norma 
de competencia laboral por cada (2) dos meses y quince (15) días de contratación, o proporcional a 
la duración del contrato, de acuerdo con la programación para construcción y entrega de instrumentos 
de evaluación. c) Realizar mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. d) Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación, según se 
requiera. e) Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación 
de competencias laborales. f) Reportar la información de la evaluación de competencias laborales 
dentro de los 5 días hábiles siguientes a su realización. g) Validar la información de la evaluación de 
competencias laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formación para 
el Trabajo. h) Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, mensualmente. i) Reportar al líder de Evaluación y certificación de 
Competencias Laborales los casos de éxito identificados em el proceso de evaluación y certificación 
de Competencias Laborales. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, según radicado No: 70-1-2020-002333 
 
Se expide la presente Certificación el, 14 de diciembre de 2020 
  
 
 
 
MARCO GÓMEZ ORDOSGOITIA  
Director Regional  
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 

Proyectó: Enrique Pérez  
Revisó: John Mario Acuña  
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         Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
    Dirección General /Regional / Centro 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL SUCRE 

HACE CONSTAR 

Que el señor ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificado con cédula de ciudadanía No. 
92.512.010 de SINCELEJO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1429313 del 09 de marzo de 2020 

 Objeto: Prestar los servicios, de carácter temporal para la evaluación de competencias laborales, en 
el área del sector eléctrico. 

Plazo: Desde el 09 de marzo de 2020 hasta el 09 de julio de 2020  

Fecha de Inicio de Ejecución: 09 de marzo de 2020 

Fecha de Terminación de Contrato: 09 de julio de 2020   

Término de Ejecución: 04 meses  

Valor: Quince millones trescientos mil pesos m/cte. ($15.300.000)  

Obligaciones Específicas del Contrato: a) Desarrollar las actividades de la evaluación de 
competencias laborales de acuerdo con los proyectos establecidos en la programación anual del 
Centro de Formación. b) Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a una norma 
de competencia laboral por cada (2) dos meses y quince (15) días de contratación, o proporcional a 
la duración del contrato, de acuerdo con la programación para construcción y entrega de instrumentos 
de evaluación. c) Realizar mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. d) Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación, según se 
requiera. e) Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación 
de competencias laborales. f) Reportar la información de la evaluación de competencias laborales 
dentro de los 5 días hábiles siguientes a su realización. g) Validar la información de la evaluación de 
competencias laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de Formación para 
el Trabajo. h) Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, mensualmente. i) Reportar al líder de Evaluación y certificación de 
Competencias Laborales los casos de éxito identificados em el proceso de evaluación y certificación 
de Competencias Laborales. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, según radicado No: 70-1-2021-003550 

Se expide la presente Certificación el, lunes, 8 de noviembre de 2021 

MARCO EUGENIO GÓMEZ ORDOSGOITIA  
Director Regional Sucre 
Centro de la Innovación la Tecnología y los servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyecto: Juan C Martínez Espitia  
Cargo: Contratista-Apoyo Contratación 

Reviso: John Mario Acuña Martínez 
Cargo: Coordinador del grupo Apoyo Administrativo Mixto
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         Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
    Dirección General /Regional / Centro 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL SUCRE 

HACE CONSTAR 

Que el señor ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificado con cédula de ciudadanía No. 
92.512.010 de SINCELEJO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 1689057 del 10 de julio de 2020 

 Objeto: Prestación de servicios (personales o de apoyo a la gestión dependiendo de la formación 
académica) de carácter temporal para la evaluación de competencias laborales en el área sector 
eléctrico. 

Plazo: Desde el 18 de julio de 2020 hasta el 18 de diciembre de 2020  

Fecha de Inicio de Ejecución: 18 julio de 2020 

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de diciembre de 2020   

Término de Ejecución: 05 meses  

Valor: Quince millones trescientos mil pesos m/cte. ($15.300.000)  

Obligaciones Específicas del Contrato: a) Desarrollar las actividades de la evaluación de 
competencias laborales de acuerdo con los  Proyectos establecidos en la programación anual del 
Centro de Formación. b)   Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a un referente 
de evaluación, por cada dos (2)  meses  y  quince  (15)  días  de  contratación  o  proporcional  a  la  
duración  del  contrato, de acuerdo con la programación para la construcción y entrega de 
instrumentos de evaluación. c)    Realizar  mínimo  42  evaluaciones  de  competencias  laborales  
promedio  mes  en  ejecución  del contrato. d)    Participar en la revisión técnica de instrumentos de 
evaluación, según se requiera. e)    Elaborar  informes,  reportes  y  demás  documentos  relativos  al  
desarrollo  de  la   evaluación  de competencias laborales. f)     Reportar  la información de la evaluación 
de competencias  laborales dentro  de los 5 días  hábiles siguientes a su realización. g)    Validar la 
información de la evaluación de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por el 
Sistema Nacional de  Formación para el trabajo. h)    Elaborar  informe  cualitativo  de  las  fortalezas  
y  debilidades  identificadas    en  la  evaluación  de competencias laborales, por proyecto evaluado. 
i) Reportar al líder de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales los casos de éxito
identificados en el procesos de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, según radicado No: 70-1-2021-003550 

Se expide la presente Certificación el, lunes, 8 de noviembre de 2021 

MARCO EUGENIO GÓMEZ ORDOSGOITIA  
Director Regional Sucre 
Centro de la Innovación la Tecnología y los servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyecto: Juan C Martínez Espitia  
Cargo: Contratista-Apoyo Contratación 

Reviso: John Mario Acuña Martínez 
Cargo: Coordinador del grupo Apoyo Administrativo Mixto
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         Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
    Dirección General /Regional / Centro 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL SUCRE 

HACE CONSTAR 

Que el señor ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificado con cédula de ciudadanía No. 
92.512.010 de SINCELEJO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.2317565 del 03 de marzo de 2021 

 Objeto: Prestar Los Servicios Personales De Carácter Temporal Para La Evaluación De 
Competencias Laborales En El Área Sector Eléctrico 

Plazo: Desde el 05 de marzo de 2021 hasta el 05 de agosto de 2021   

Fecha de Inicio de Ejecución: 05 marzo de 2021 

Fecha de Terminación de Contrato: 05 de agosto de 2021  

Término de Ejecución: 05 meses  

Valor: Diecinueve millones cuatrocientos ochenta y cinco mil pesos ($19.485.000) m/cte. 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Gestionar y consolidar la información relacionada con la 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de los centros de formación que conforman la 
regional, para remitir a la Dirección General u otras instancias dentro o fuera del SENA, teniendo en 
cuenta los lineamientos establecidos por la Entidad. 2. Participar en la transferencia de conocimientos 
a desarrollarse, relacionada con el proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales. 3. Consolidar el informe de cumplimiento de los indicadores, entrega de los instrumentos 
de evaluación y demás actividades relacionadas con la Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales. 4. Consolidar los informes de seguimiento a la ejecución de la programación de las 
actividades semanales y mensuales de los centros de formación de la regional, relacionados con el 
desarrollo de los proyectos de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 5. Organizar, 
clasificar y archivar la documentación del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla de Retención Documental que aplica a las 
regionales. 6. Apoyar en la elaboración de comunicaciones referentes a la Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales. 7. Apoyar la elaboración de actas correspondientes a las reuniones 
realizadas sobre Evaluación y Certificación de Competencias Laborales en la regional y realizar el 
seguimiento a los compromisos registrados. 8. Consolidar, mantener actualizado y remitir a la 
Dirección General el directorio de actores de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, según radicado No: 70-1-2021-003550 

Se expide la presente Certificación el, lunes, 8 de noviembre de 2021 

MARCO EUGENIO GÓMEZ ORDOSGOITIA  
Director Regional Sucre 
Centro de la Innovación la Tecnología y los servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyecto: Juan C Martínez Espitia  
Cargo: Contratista-Apoyo Contratación 

Reviso: John Mario Acuña Martínez 
Cargo: Coordinador del grupo Apoyo Administrativo Mixto
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 GTH-F-131   pág. 1 
         Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
    Dirección General /Regional / Centro 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL SUCRE 

HACE CONSTAR 

Que el señor ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificado con cédula de ciudadanía No. 
92.512.010 de SINCELEJO, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR. 2922591 del 08 de octubre de 2021 

 Objeto: Prestación de servicios (personales o de apoyo a la gestión dependiendo de la formación académica) 

de carácter temporal para la evaluación de competencias laborales en el área sector eléctrico 

Plazo: Desde el 11 de octubre de 2021 hasta el 11 de noviembre de 2021   

Fecha de Inicio de Ejecución: 11 octubre de 2021 

Fecha de Terminación de Contrato: 11 de noviembre de 2021  

Término de Ejecución: 01 mes  

Valor: Tres millones ochocientos noventa y siete mil pesos ($3.897.000) m/cte. 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Gestionar y consolidar la información relacionada con la 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de los centros de formación que conforman la 
regional, para remitir a la Dirección General u otras instancias dentro o fuera del SENA, teniendo en 
cuenta los lineamientos establecidos por la Entidad. 2. Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse, relacionada con el proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales.  3. Consolidar el informe de cumplimiento de los indicadores, entrega de 
los instrumentos de evaluación y demás actividades relacionadas con la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales.  4. Consolidar los informes de seguimiento a la ejecución de la 
programación de las actividades semanales y mensuales de los centros de formación de la regional, 
relacionados con el desarrollo de los proyectos de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales.  5. Organizar, clasificar y archivar la documentación del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla de Retención Documental que 
aplica a las regionales.  6. Apoyar en la elaboración de comunicaciones referentes a la Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales.  7. Apoyar la elaboración de actas correspondientes a las 
reuniones realizadas sobre Evaluación y Certificación de Competencias Laborales en la regional y 
realizar el seguimiento a los compromisos registrados.  8. Consolidar, mantener actualizado y remitir 
a la Dirección General el directorio de actores de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, según radicado No: 70-1-2021-003550 

Se expide la presente Certificación el, lunes, 8 de noviembre de 2021 

MARCO EUGENIO GÓMEZ ORDOSGOITIA  
Director Regional Sucre 
Centro de la Innovación la Tecnología y los servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyecto: Juan C Martínez Espitia  
Cargo: Contratista-Apoyo Contratación 

Reviso: John Mario Acuña Martínez 
Cargo: Coordinador del grupo Apoyo Administrativo Mixto



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


Certificación No. 057-24                              

 GTH-F-131   pág. 1 V.3 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Sucre / Centro De La Innovación, La Tecnología y Los Servicios 

Km 5 vía Sincelejo Sampués Sede Administrativa de La Gallera 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

    
EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL SUCRE 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el señor ALVARO ENRIQUE LAGUNA MERCADO identificado con cédula de ciudadanía No. 92.512.010 

de Sincelejo, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
1. Número y Fecha del Contrato: No CO1.PCCNTR.4782570 del 17 de marzo de 2023. 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal en la especialidad de Sector Eléctrico al proceso 

de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 

 
Plazo: Desde el 24 de marzo de 2023 hasta el 15 de julio de 2023 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 24 marzo de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de julio de 2023 
 
Término de Ejecución: 03 meses y 22 días 
 
Valor: Dieciséis millones cuarenta mil pesos ($16.040.000) m/cte. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de 

competencias laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, 

de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del 

proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Colaborar en la 

construcción de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia laboral por cada 4 meses de 

contrato, conforme con la metodología establecida por el proceso Gestión de Evaluación y certificación de 

competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben 

construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto, proporcional a los meses de contratación, en 

concertación con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1). 4. Contribuir al 

cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestión de Evaluación y Competencias de 

Competencias Laborales del Centro de Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de 

competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato. (Ver nota 2). 5. Apoyar en calidad de 

experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluación, así como participar en comités 

técnicos de construcción de instrumentos y consultas públicas de referentes de certificación, cuando se 

requiera en el SENA. 6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relativos al 

desarrollo de la evaluación de competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluación de 

competencias laborales, dentro de los 5 días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8. Colaborar en 

la validación de información de la evaluación de competencias laborales registrada en el Sistema de 

Información DSNFT 9. Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Colaborar en el reporte 

al dinamizador de ECCL – centro de formación, los casos de éxito identificados en el proceso Gestión de 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 11.  Apoyar en el registro en el Sistema de Información 

DSNFT de la información relacionada con la evaluación de competencias laborales, en coordinación con el 

apoyo administrativo. 
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2. Número y Fecha del Contrato: No CO1.PCCNTR.5512654 del 02 de noviembre de 2023. 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal en la especialidad de Sector Eléctrico al proceso 

de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 

 
Plazo: Desde el 09 de noviembre de 2023 hasta el 16 de diciembre de 2023 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 09 noviembre de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 16 de diciembre de 2023 
 
Término de Ejecución: 01 mes y 08 días 
 
Valor: Seis millones quince mil pesos ($6.015.000) m/cte. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, 
de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del 
proceso a desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 3. Colaborar en la 
construcción de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia laboral por cada 4 meses de 
contrato, conforme con la metodología establecida por el proceso Gestión de Evaluación y certificación de 
competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben 
construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto, proporcional a los meses de contratación, en 
concertación con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1). 4. Contribuir al 
cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestión de Evaluación y Competencias de 
Competencias Laborales del Centro de Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato. (Ver nota 2). 5. Apoyar en calidad de 
experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluación, así como participar en comités 
técnicos de construcción de instrumentos y consultas públicas de referentes de certificación, cuando se 
requiera en el SENA. 6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de competencias laborales. 7. Informar sobre los resultados de la evaluación de 
competencias laborales, dentro de los 5 días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 8. Colaborar en 
la validación de información de la evaluación de competencias laborales registrada en el Sistema de 
Información DSNFT 9. Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 10. Colaborar en el reporte 
al dinamizador de ECCL – centro de formación, los casos de éxito identificados en el proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 11.  Apoyar en el registro en el Sistema de Información 
DSNFT de la información relacionada con la evaluación de competencias laborales, en coordinación con el 
apoyo administrativo. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada la oficina de radicación y 
en el sistema ON BASE del SENA, según radicado No: 70-1-2023-000514 del 22 de febrero de 2023. 
 
Se expide la presente Certificación el, viernes, 26 de enero de 2024 
 
 
 
 
 
 
Proyectó: Juan C Martínez Espitia 
Cargo: Responsable Oficina Archivo Central 
 
 
Revisó: Mariam C. Arrieta Silgado  
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo 
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